Parlamentul Romaniei
Senat

Comisia juridicd, de numiri, disciplind, imunitati si validdri

Nr. XIX/143/27.05.2020

RAPORT
asupra Propunerii legislative privind instituirea
Ordinului Meritul pentru Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comisia juridicd, de numiri, disciplind, imunitati si
validari, prin adresa nr. L339/2020 din data de 26 mai 2020, a fost sesizata de catre Biroul
permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra Propunerii
legislative privind instituirea Ordinului Meritul pentru Promovarea Drepturilor
Omului si Angajament Social, initiatori: Gang Ovidiu Victor - deputat FDGR (minoritdati);
Vexler Silviu - deputat FCER (minoritdti).

Proiectul legislativ are ca obiect de reglementare instituirea Ordinului Meritul
pentru Promovarea Drepturilor Omului si Angajament Social - potrivit proiectului, Ordinul
urmeaza sa facd parte din sistemul national de decoratii al Romaniei, in categoria
decoratiilor civile pe domenii de activitate.

Consiliul Legislativ a analizat propunerea legislativa si a avizat favorabil cu
observatii si propuneri.

Potrivit punctului de vedere transmis, Guvernul sustine adoptarea acestei
initiative legislative.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte $i minoritati a
avizat favorabil.

Comisia pentru administratie publica a avizat favorabil.

in sedinta din 27 mai 2020, membrii Comisiei juridice, de numiri, discipling,
imunitati si validari au dezbitut propunerea legislativd si avizele primite, au formulat
amendamente si au hotdrat, cu unanimitate de voturi, sa adopte un raport de admitere,
cu amendamente admise. Amendamentele admise se regasesc in anexa, parte
integranta a prezentului raport. Competenta de dezbatere, in calitate de Camera
decizionald, apartine Camerei Deputatilor.

Comisia juridica, de numiri, disciplind, imunitati si validari supune spre dezbatere si
adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere, cu amendamente admise, si
propunerea legislativa.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativd face parte din
categoria legilor ordinare si urmeaza a fi supusa dezbaterii si adoptdrii in conformitate cu
prevederile art.76 alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Potrivit prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale
art.92 alin.(7) pct.1 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Senatul este primg Camera sesizata.

Prisedin te, 1 Secretar,

Semator #e;ban NICOLAE Senator Adrian Nicolae DIACONU

Intocmit, consilier Costel Gruia



Anexa la raportul nr. XIX/ 143 /27.05.2020

AMENDAMENTE ADMISE
asupra Propunerii legislative privind instituirea Ordinului Meritul pentru Promovarea Drepturilor Omului si Angajament

Social
(L339/2020)

Nr.crt.

Legea nr.
29/2000 privind
sistemul national

de decoratii al

Romdniei

Text propunere legislativa

Amendamente formulate si admise
de membrii Comisiei juridice

Observatii

LEGE

privind instituirea Ordinului Meritul
pentru  Promovarea Drepturilor
Omului si Angajament Social

Nemodificat

Art. 1. - (1) Se instituie Ordinul Meritul
pentru Promovarea Drepturiler
Omului si Angajament Social.

(2) Ordinul Meritul pentru Promovarea

Drepturilor Omului si  Angajament
Social face parte din categoria
decoratiilor civile pe domenii de
activitate.

(3) Ordinul Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament

Social este o decoratie ce se acord atét
cetitenilor roméni si strdini, cat si
institutiilor, asociatiilor, fundatiilor si
altor organizatii neguvernamentale din
tard si din striinatate, pentru serviciile

Nemodificat
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deosebite  aduse In  domeniul
promovarii drepturilor omului si al
angajamentului social, al susfinerii
spiritului caritabil si de voluntariat, de
impact local sau regional.

La articolul 1, dupad alineatul (3) se
introduce un nou alineat, alin.(4),
cu urmitorul cuprins:

(4) Unitdtile care functioneazid in

subordinea si  In  coordonarea
ministerelor de resort sau sub
autoritatea  acestora; institutiile

autonome centrale, regiile autonome,
societitile comerciale cu capital de
stat, mixt sau privat, pot fi decorate in
mod exceptional cu Ordinul Meritul
pentru  Promovarea  Drepturilor
Omului si Angajament Social.

Art. 18 alin{3)
din Anexa nr. 1,
reamplasat
conf. pct. 12 din
avizul
Consiliului
Legislativ.

Art. 3. Regulamentul privind
descrierea si modul de acordare a
Ordinului Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament
Social, pentru fiecare grad, precum §i
modelul desenat sunt prevdzute in
anexele nr. 1-2 care fac parte
integranta din prezenta lege.

Art. 3. Regulamentul privind
descrierea si modul de acordare a
Ordinului Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament
Social, pentru fiecare grad, precum i
modelul desenat sunt prevazute in
anexele nr. 1 si 2 care fac parte
integrantd din prezenta lege.

Art. 4. — (1) Ordinul Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social se conferd de
Presedintele Romaniei prin decret, in
baza propunerilor de decorare
individuale facute, potrivit art. 4 alin.

Art. 4. — (1) Ordinul Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului i
Angajament Social se confera de
Presedintele Romaniei prin decret, In
baza propunerilor de decorare
individuale facute, potrivit art. 4 alin.
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(2) lit. ¢) din Legea nr. 29/2000,
republicati, de cdtre ministrii si
conducatorii institutiilor si
organizatiilor centrale autonome de
resort, pentru persoanele din domeniul
lor de activitate.

(2) lit ¢) din Legea nr. 29/2000
privind sistemul national de
decoratii al Roméniei, republicatd,
de catre minigtrii si conducatorii
institutiilor si organizatiilor centrale

autonome de resort, pentru
persoanele din domeniul lor de
activitate.

Art. 41, -
Persoanele
decorate cu ordine
nationale sau pe

domenii de
activitate, al caror
brevet a fost
semnat autograf
de  Presedintele
Roméniei, au
dreptul sd fie
primite in

audienta pentru a
multumi personal,
in situatia In care
decoratia
respectiva nu a
fost inmanata
direct de catre
acesta.

Art,

8. — (1) Atestarea Ordinului
Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament

Social se face printr-un brevet, In
conformitate cu art. 23 din Legea nr.

29/2000, republicata.
(2) Brevetele pentru Ordinul Meritul
pentru Promovarea Drepturilor

Omului si Angajament Social sunt
validate, pentru gradele de Cavaler si

Ofiter, prin parafa Presedintelui
Roméaniei, iar pentru gradele de
Comandor si  Mare Ofiter, prin

semndtura autografa a Presedintelui
Roméniei. Brevetele pentru toate
gradele sunt contrasemnate autograf
de ministrul de resort si de cancelarul
ordinelor, in conformitate cu art. 25 lit.
b} din Legea nr. 29/2000, republicata.

La articolul 8, dupa alineatul (2) se
introduce un nou alineat, alin.(3},
cu urmatorul cuprins:

(3) Persoanele decorate cu Ordinului
Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament
Social in grad de Comandor si Mare
Ofiter, in cazul In care decernarea
ordinului nu a fost ficutd direct de

Similar

procedura
prevazuta
pentru Ordinul
Meritul Sanitar
si Ordinul

cu




seful statului, pot solicita, prin
Cancelaria Ordinelor, dreptul de a fi
primite in audientd la Presedintele
Roméniei pentru a-i multumi personal.
In functie de programul Presedintelui
Roméniei, Cancelaria Ordinelor va
organiza audienta personala sau in
grup a celor decorati.

Meritul
Diplomatic.

Dupa articolul 14 se introduce un
nou articol, art. 15, avand
urmatorul continut:

Art.7.-

{1) Decoratiile
civile pe domenii
de activitate sunt
urmatoarele:

A. Ordine:

- Ordinul Meritul
Agricol;

- Ordinul Meritul
Cultural;

- Ordinul Meritul
Industrial si
Comercial;

- Ordinul Meritul
pentru
Invitamant;

- Ordinul Meritul
Sanitar;

- Ordinul Meritul
Sportiv;

- Ordinul Meritul
Diplomatic.

Art. 15. - Legea nr. 29/2000 privind
sistemul national de decoratii al
Roméniei, republicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 118 din 18
februarie 2014, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 7 alineatul (1} din,
litera A. se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

A. Ordine:

- Ordinul Meritul Agricol;

- Ordinul Meritul Cultural;

- Ordinul Meritul Industrial si
Comercial;

- Ordinul Meritul pentru Invigimant;

- Ordinul Meritul Sanitar;

- Ordinul Meritul Sportiv;

~ Ordinul Meritul Diplomatic;

- Ordinul Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social.




Art. 30. -
Portul decoratiilor
roméinesti de pace,

in ordinea
importantei
ierarhice, este
urméatorulk:

6. gradul de Mare
Ofiter al Ordinului
Pentru Merit este
egal cu gradul de
Comandor al
Ordinului Steaua
Romaniei, egal cu
gradul de Mare

2. La articolul 10 alineatul (1)
punctul II, dupa pozitia 7 se
introduce pozitia 8, cu urmatorul
cuprins:

8. Ordinul Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social cuprinde 4
grade:

a) Mare Ofiter;

b) Comandor;

c) Ofiter;

d) Cavaler.

3. La articolul 30, punctele 6, 8, 11
si 14 se meodifica si vor avea
urmatorul cuprins:

6. gradul de Mare Ofiter al Ordinului
Pentru Merit este egal cu gradul de
Comandor al Ordinului Steaua
Roméniei, egal cu gradul de Mare
Ofiter al ordinelor: Meritul Agricol,
Meritul Cultural, Meritul Industrial si
Comercial, Meritul pentru Invitimant,
Meritul Sanitar, Birbdtie si Credint3,
Meritul Diplomatic, Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social, Virtutea Militara
de pace, Virtutea Aeronautica de pace,
Virtutea Maritima de pace si clasa [ a
Ordinului Meritul Sportiv;

8.gradul de Comandor al Ordinului
Pentru Merit este egal cu gradul de
Comandor al ordinelor: Meritul
Agricol, Meritul Cultural, Meritul

Prin analogie cu
Meritul Sanitar

si Meritul
Diplomatic, cu
respectarea
gradelor.




Ofiter al ordinelor:
Meritul  Agricol,
Meritul  Cultural,
Meritul Industrial
si Comercial,
Meritul pentru
Invitimant,

Meritul  Sanitar,
Barbatie si
Credintd, Meritul
Diplomatic,

Virtutea Militara
de pace, Virtutea
Aeronautica de
pace, Virtutea
Maritima de pace
si casa | a
Ordinului Meritul

Sportiv;
8. gradul de
Comandor al

Ordinului  Pentru
Merit este egal cu
gradul de
Comandor al
ordinelor: Meritul
Agricol,  Meritul
Cultural, Meritul

Industrial si
Comercial, Meritul
pentru
Invitamant,
Meritul  Sanitar,
Barbatie si

Credintd, Meritul

Industrial si Comercial, Meritul pentru
fnvitamant, Meritul Sanitar, Barbitie
si  Credintd, Meritul Diplomatic,
Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament
Social Virtutea Militarda de pace,
Virtutea Aeronautica de pace, Virtutea
Maritimda de pace si clasa a ll-a a
Ordinului Meritul Sportiv;

11.gradul de Ofiter al Ordinului
Pentru Merit este egal cu gradul de
Ofiter al ordinelor: Meritul Agricol,
Meritul Cultural, Meritul Industrial si
Comercial, Meritul pentru Invatimant,
Meritu}l Sanitar, Birbitie si Credint3,
Meritul Diplomatic, Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social, Virtutea Militara
de pace, Virtutea Aeronauticd de pace
si Virtutea Maritima de pace;

14. gradul de Cavaler al Ordinului
Pentru Merit este egal cu gradul de
Cavaler al ordinelor: Meritul Agricol,
Meritul Cultural, Meritul Industrial si
Comercial, Meritul pentru Invitimant,
Meritul Sanitar, Barbatie si Credinta,
Meritul Diplomatic, Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului gi
Angajament Social , Virtutea Militara
de pace, Virtutea Aeronautica de pace,
Virtutea Maritimi de pace si clasa a
HI-a a Ordinului Meritul Sportiv;




Diplomatic,
Virtutea Militara
de pace, Virtutea
Aeronautica de
pace, Virtutea
Maritimd de pace
si clasa a ll-a a
Ordinului Meritul
Sportiv;

11. gradul de
Ofiter al Crdinului
Pentru Merit este
egal cu gradul de
Ofiter al ordinelor:
Meritul  Agricol,
Meritul  Cultural,
Meritul Industrial
si Comercial,
Meritul pentru
Invitimant,
Meritul  Sanitar,
Barbatie si
Credintd, Meritul
Diplomatic,
Virtutea Militard
de pace, Virtutea
Aeronauticd de
pace si Virtutea
Maritima de pace;
14, gradul de
Cavaler al
Ordinului Pentru
Merit este egal cu
gradul de Cavaler
al ordinelor:




Meritul Agricol,
Meritul Cultural,
Meritul Industrial
si Comercial,
Meritul pentru
Invitimant,
Meritul Sanitar,
Barbatie si
Credinta, Meritul
Diplomatic,
Virtutea Militara
de pace, Virtutea
Aeronautici de
pace, Virtutea
Maritimi de pace
siclasaalll-aa
Ordinului Meritul
Sportiv;

10.

11. Anexanr. 1

12. Art. 2. - (1) Ordinul Meritul pentru | Art. 2. - (1) Ordinul Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si | Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social este limitat la | Angajament Social este limitat la
maximum 6.000 de membri, imparti{i | maximum 6.000 de membri, Impartiti
pe grade astfel: pe grade astfel:
Cavaler — 3.200; a) Cavaler — 3.200;
Ofiter —1.700; b) Ofiter —1.700;
Comandor —700; ¢) Comandor —700;
Mare Ofiter —400. d) Mare Ofiter —400.

13. Art. 4. — insemnul graduluj de Ofiter al | Art. 4. — Insemnul gradulyj de Ofiter

Ordinului Meritul pentru Promovarea
Drepturilor Omului si Angajament
Social are caracteristicile generale ale

al Ordinului Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social are caracteristicile

g




insemnului gradulyj de Cavaler, cu
urmitoarele particularitati:

a. marginea insemnului, soarele gi
sterna Romaniei de pe avers, inscriptia
de pe revers si sistemul de prindere de
panglica sunt aurite;

b. panglica primeste central o rozeta cu
diametrul de 25 mm, realizatd din
panglica ordinului;

c. rozeta se prezintd sub forma unui
tambur din rips cu diametrul de 10
mm si grosimea de 6 mm, avind
dimensiunile benzilor colorate ale
panglicii ordinului reduse la 40%; pe
spate are un sistem de prindere.

generale ale Insemnului graduluj de
Cavaler, cu urmatoarele
particularitati:

a) marginea Insemnului, soarele si
sterna Romaniei de pe avers, inscriptia
de pe revers si sistemul de prindere de
panglicd sunt aurite;

b) panglica primeste central o rozeta
cu diametrul de 25 mm, realizatad din
panglica ordinului;

¢} rozeta se prezintd sub forma unui
tambur din rips cu diametrul de 10
mm si grosimea de 6 mm, avand
dimensiunile benzilor colorate ale
panglicii ordinului reduse la 40%; pe
spate are un sistem de prindere.

14,

Art.5.- ..

(2) Celelalte elemente ale Tnsemnului
au caracteristicile generale ale gradului
de Ofiter, cu urmatoarele
particularitagi:

a. medalionul circular redind un
soare, are diametrul aparent de 22
mm, confectionat din argint lustruit; in
centrul soarelui, in interiorul unui
ciAmp circular punctat, este redatd
sterna Romaéniei, avand indltimea de 9
mm;

b. literele inscriptiei de pe revers sunt
inalte de 2.5 mm;

c. inelul de prindere al panglicii este
plat si are indltimea aparentd de 26

Art. 5.- ...

(2) Celelalte elemente ale insemnului
au  caracteristicile generale ale
gradului de Ofiter, cu urmaitoarele
particularitati:

a) medalionul circular reddnd un
spare, are diametrul aparent de 22
mm, confectionat din argint lustruit; in
centrul soarelui, in interiorul unui
camp circular punctat, este redata
stema Rorndniei, avind Tndlfimea de 9
mm;

b) literele inscriptiei de pe revers sunt
inalte de 2.5 mm;

¢) inelul de prindere al panglicii este
plat si are Indltimea aparentd de 26
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mm si litimea de 4 mm; inelul de
praodere se ataseazd de insemnul
propriu-zis printr-un ornament avand
forma unui ,U" rdsturnat, cu partgile
laterale ale bazei retrase in forma
concava;

d. panglica este latd de 45 mm si are
lungimea reglabila, pentru a fi adaptata
la circumferin(a gitului; benzile
laterale au, fiecare, litimea de 1,2 mm;
e. rozeta gradului de Comandor este
formatd din suprapunerea rozetei
gradului de Ofiter cu cea a gradului de
Cavaler.

mm si latimea de 4 mm; inelul de
prindere se ataseazd de insemnul
propriu-zis printr-un ornament avand
forma unui ,U" rasturnat, cu partile
laterale ale bazei retrase In forma
concava;

d} panglica este latd de 45 mm si are
lungimea reglabild, pentru a fi
adaptatd la circumferinta gatului;
benzile laterale au, fiecare, latimea de
1,2 mm;

e) rozeta gradului de Comandor este
formatd din suprapunerea rozetei
gradului de Ofiger cu cea a gradului de
Cavaler.

15.

16.

Art. 18.- ...

(2) Prin merite deosebite, in sensul
prezentului regulament, se intelege:

a) Realizarea unor acfiuni de impact
dedicate = promovarii drepturilor
omului.

b) Desfasurarea, timp de cel putin 5
and, a unei activitaii continue, pe baza
salariala ori de voluntariat, in folosul
unor categorii defavorizate precum:

- copii abandonati;

- familii dezorganizate;

- persoane vérstnice;

- persoane fara adapost ori cu mijloace
materiale reduse;

- persoane aflate in suferintd, din
ratiuni medicale sau din alte cauze;

Art. 18.- ...

(2) Prin merite deosebite, In sensul
prezentului regulament, se intelege:

a) realizarea unor actiuni de impact
dedicate  promovirii  drepturilor
omului;

b} desfagurarea, timp de cel putin 5
and, a unei activitati continue, pe baza
salariald ori de voluntariat, in folosul
unor categorii defavorizate precum:

- copii abandonati;

- familii dezorganizate;

- persoane varstnice;

- persoane fara addpost ori cu
mijloace materiale reduse;

- persoane aflate 1n suferin{d, din
ratiuni medicale sau din alte cauze;
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- persoane care au fost supuse
discriminarii pe criterii politice, etnice,
religioase etc,;

- persoane afectate de calamitati
naturale {inundatii, incendii, alunecari
de teren, cutremure etc.);

- persoane ce trebuie reintegrate In
societate,

c) Initierea, sprijinirea ori
coordonarea unor politici de duratd in
folosul categoriilor amintite anterior,
precum si realizarea unor campanii de
promovare a acestora.

d) Atragerea de fonduri si dotdri in
vederea  Imbunatatirii activitatii
unitatilor medicale si de ocrotire a
unor categorii de persoane
defavorizate. e) Realizarea unor actiuni
de impact dedicate respectarii
normelor de convietuire in societate,
ocrotirii familiei, intrajutorarii,
prevenirii abandonului scolar,
combaterii  violentei  in-familie,
combaterii traficului si consumului de
droguri si substante halucinogene,
combaterii traficului de persoane si de
organe, combaterii alcoolismului ete.

f) Contributii la prevenirea,
combaterea si sanctionarea unor fapte
si comportamente antisociale.

@) Indeplinirea unor activitati de
duratd in folosul cresterii coeziunii la
nivelul colectivititilor rurale, al credrii
de locuri de muncd, al pastrarii
legaturilor dintre comunitdtile

- persoane care au fost supuse
discrimindrii pe criterii politice, etnice,
religioase etc,;

- persoane afectate de calamitati
naturale {inundatii, incendii, alunecari
de teren, cutremure etc.);

- persoane ce trebuie reintegrate in
societate;

c) initierea, sprijinirea ori
coordonarea unor politici de durati in
folosul categoriilor amintite anterior,
precum si realizarea unor campanii de
promovare a acestora;

d) atragerea de fonduri si dotdri in
vederea  Imbundtitirii = activitatil
unitatilor medicale si de ocrotire a
unor categorti de persoane
defavorizate; e} realizarea unor
actiuni de impact dedicate respectarii
normelor de convietuire in societate,

ocrotirii familiei, intrajutorarii,
prevenirii abandonului scolar,
combaterii  violenfei  domestice,

combaterii traficului si consumului de
droguri si substante halucinogene,
combaterii traficului de persoane si de
organe, combaterii alcoolismului si
altele asemenea;

f) contributii = la prevenirea,
combaterea si sanctionarea unor fapte
si comportamente antisociale;

g} indeplinirea unor activitati de
duratd in folosul cresterii coeziunii la
nivelul colectivitdtilor rurale, al crearii
de locuri de munci, al pastrarii
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romanesti din afara granitelor tarii si
patria-mama, al promovarii meseriilor
traditionale, al sporirii interesului
tinerelor generatii fatd de valorile
traditionale romanesti.

h) Redactarea si publicarea unor
lucrari cu caracter stiintific, precum si
realizarea unor campanii de impact,
dedicate:

- functiondrii societdtii, cunoasterii
raporturilor dintre cameni precum si a
raporturilor dintre oameni si societate;
- respectarii democratiei, drepturilor si
libertdtilor cetdtenesti;

- respectdrii principiului egalitatii de
5ansa;

- respectdrii drepturilor unor categorii
speciale de cetateni (persoane cu
handicap fizic sau mental, copii
abandonati, membri ai familiei supusi
violentei ete);

- combaterii discriminarilor de orice
fel, in conformitate cu cadrul legal.

legaturilor dintre comunitatile
romanesti din afara granitelor {arii si
patria-mams3, al promovdrii meseriilor
traditionale, al sporirii interesului
tinerelor generatii fatd de valorile
traditionale romanesti;

h) redactarea si publicarea unor
lucrari cu caracter stiintific, precum si
realizarea unor campanii de impact,
dedicate:

- functionarii societatii, cunoasterii
raporturilor dintre cameni precum si
a raporturilor dintre oameni si
societate;

- respectdrii democratiei, drepturilor
si libertatilor cetdtenesti;

- respectirii principiului egalitatii de
sansa;

- respectarii  drepturilor  unor
categorii  speciale de  cetdteni
(persoane cu handicap fizic sau
mental, copii abandonati, membri ai
familiei supusi violentei si altele
asemenea);

- combaterii discriminirilor de orice
fel, in conformitate cu cadrul legal.

17.

(3) Unitdtile care funcfioneazd in
subordinea si  in  coordonarea
ministerelor de resort sau sub
autoritatea aeestora; institutiile
autonome centrale, regiile autonome,
societitile comerciale cu capital de
stat, mixt sau privat, pot fi decorate in
mod exceptional cu Ordinul Meritul

Devine alineatul (4) al articolujui 1
din corpul legii.
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peniru Promovarea Drepturilor

Omului si Angajament Social.

18.

Dupa articolul 18 se introduce un
nou articol, art. 19, avand
urmaterul cuprins:

Art. 19, - In termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei
legi, ministerele de resort in
colaborare cu institutiile abilitate
vor elabora, iIn baza art. 18,
reglementiri specifice domeniului
lor de activitate, aprobate prin
ordin al ministrului de resort, in
care se vor detalia conditiile In care
se conferd Ordinul Meritul pentru
Promovarea Drepturilor Omului si
Angajament Social.
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